
事務事業No 事業名 [事業基本情報]

641 ○ 管理経費

分野別目標 5 法定受託事務 ○

政 策 1

施 策 1

基本方針 3

継続 主な事務事業

事業実施の根拠法令

関連個別計画

担当課・担当課長（Tel） 西川　厚子（435-1192） 「３つの約束・４４の約束」との関連性

関連課 まちを元気に 人を元気に 非該当

○

４４の約束 ○

１　事業概要及び実施内容

事
業
概
要

２　事業コスト

当初予算 決算 当初予算 決算 計画 決算 決算 計画 決算

2,898 2,888 2,848 2,848 2,848

- - -1.7% 0.0% 0.0%

10,328 12,947 12,947 12,947 12,947

965 0 0 0 0

11,293 12,947 12,947 12,947 12,947

2,898 2,888 2,848 2,848 2,848
1.39 1.73 1.73 1.73 1.73

0.46 0.00 0.00 0.00 0

３　目標及び実績
平成25年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度

年度目標値 83

実績値 83

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度 100.0%

年度目標値 14

実績値 14

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度 100.0%

年度目標値 3,800

実績値 3,676

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度 96.7%

年度目標値 700

実績値 919

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度 131.3%

単位

実
施
内
容

①基本研修の実施
　教員としてのライフステー
ジに応じた研修として、初任
者研修、２年次研修、１０年
経験者研修、新任校園長研
修、新任教頭研修、新任教務
主任研修、新任特別支援学級
担当教員研修、臨時的任用教
員研修等、実践授業研修（講
師研修）を実施。
②専門研修の実施
　教師としての実践的指導
力、専門性を高めるための研
修講座を実施。

①基本研修の実施
　教員としてのライフステー
ジに応じた研修として、初任
者研修、２年次研修、１０年
経験者研修、新任校園長研
修、新任教頭研修、新任教務
主任研修、新任特別支援学級
担当教員研修、臨時的任用教
員研修、実践授業研修（講師
研修）等を実施。
②専門研修の実施
　教師としての実践的指導
力、専門性を高めるための研
修講座を実施。

平成29年度

計画

0.0%

12,947

事業費 2,848

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

伸び率（％）

活
動
指
標

そ の 他

基本研修の実施回数

0

専門研修の実施回数

指標名及び達成状況

国庫支出金

県支出金

12,947

0

人件費

常勤職員

非常勤職員

報償費６７０（千円）、管外出張旅費８６１（千円）、市内出張旅費２８１（千円）、消耗品費６１２（千円）、食糧費６（千円）、会場
その他借上料２７２（千円）、機械等借上料９８（千円）、図書購入費４８（千円）

1.73

小計

事
業
費
等
 
千
円

14

平成26年度

所要人数
常勤職員

非常勤職員

成
果
指
標

単位

2,848一般財源（税等）

市　　債

0

3,800

83

主な予算内訳

0

0

0

専門研修受講者数

教職員研修の受講者数

単位 人／年度

単位

900

事業進捗管理シート

教員研修事業（初任者研修、10年目研修、各教科研修など）
事業区分(1)

事業経費

その他

学校の教育力の充実

子どもが輝き、文化が薫る教育のまち

その他

○

款

事業種別

教員研修の充実

事業区分(2)
自治事務

学校教育の充実

教育総務費

目 教育研究所費

一般会計

教育費

会計・
予算区分

事業期間 ～ 大事業

項

教育研究所事業

平成２７年度 平成２８年度平成２５年度 平成２６年度

教育公務員特例法、地方教育行政の組織及び運営に関する法律

事業目的（「誰・何」をどういう状態にする」ための事業か) 事業内容
①基本研修の実施
　　教員としてのライフステージに応じた研修を実施。主なものは、次の研修。
　　初任者研修、２年次研修、１０年経験者研修、新任校園長研修、新任教頭研修、新任教務主任
研修、新任特別支援学級担当教員研修、臨時的任用教員研修、実践授業研修（講師研修）　等
②専門研修の実施
　　教師としての実践的指導力、専門性を高めるための研修講座を実施。

 教員公務員特例法を準拠し、市内教員の研修について、それ
に要する施設、研修を奨励するための方途その他研修に関する
計画を樹立し、その実施に努め、生涯を通じて学び続ける教員
の実現を図る。

教育研究所

産業を元気に

会計

平成２９年度

教員研修事業事項

３つの約束

Ｈ24 Ｈ25 Ｈ26 対象外

○
評価年度


