
事務事業No 事業名 [事業基本情報]

403 ○ 管理経費

分野別目標 3 ○ 法定受託事務

政 策 1

施 策 5

基本方針 1

継続 主な事務事業

事業実施の根拠法令

関連個別計画

担当課・担当課長（Tel） 松村　光一郎(435-1040) 「３つの約束・４４の約束」との関連性

関連課 まちを元気に 人を元気に 非該当

○

４４の約束

１　事業概要及び実施内容

事
業
概
要

２　事業コスト

当初予算 決算 当初予算 決算 当初予算 決算 決算 計画 決算

48,199 48,199 49,588 49,588 51,691 50,662

- - 2.9% 4.2% -1.0%

3,813 3,127 3,200 3,916 3,200 3,200

3,813 3,127 3,200 3,916 3,200 3,200

48,199 48,199 49,588 49,588 51,691 50,662
0.51 0.41 0.42 0.53 0.42 0.42

３　目標及び実績
平成25年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度

年度目標値 600 600 600 600

実績値 601

全体目標値 600 全体目標達成度 99.0% 年度別達成度 100.2%

年度目標値

実績値

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度

年度目標値 75 80 80 80

実績値 78

全体目標値 80 全体目標達成度 96.0% 年度別達成度 104.0%

年度目標値

実績値

全体目標値 全体目標達成度 年度別達成度

単位

実
施
内
容

和歌山市シルバー人材セン
ターへ補助金を交付

和歌山市シルバー人材セン
ターへ補助金を交付

和歌山市シルバー人材セン
ターへ補助金を交付

和歌山市シルバー人材センター
へ補助金を交付

和歌山市シルバー人材セン
ターへ補助金を交付

平成29年度

計画

-1.0%

3,200

事業費 51,174

平成25年度 平成26年度 平成27年度 平成28年度

伸び率（％）

活
動
指
標

そ の 他

登録会員数

指標名及び達成状況

国庫支出金

シルバー人材センターの活用促進

県支出金

3,200

人件費

常勤職員

非常勤職員

99.0%

シルバー人材センター補助金５１，６９１千円

0.42

小計

事
業
費
等
 
千
円

平成26年度

所要人数
常勤職員

非常勤職員

成
果
指
標

単位 人

51,174一般財源（税等）

市　　債

80

600

594

主な予算内訳

シルバー人材センター会員の就労率

単位 ％

単位

76.8

96.0%

事業進捗管理シート

シルバー人材センター運営補助事業
事業区分(1)

事業経費

その他

雇用の安定と労働環境の向上

市民と地域がつくる元気なまち

その他

款

事業種別

雇用・就労支援の充実

事業区分(2)
自治事務

地域産業の振興

商工費

目 労働福祉費

一般会計

商工費

会計・
予算区分

事業期間 ～ 大事業

項

労働福祉事業

平成２７年度 平成２８年度平成２５年度 平成２６年度

事業目的（「誰・何」をどういう状態にする」ための事業か) 事業内容
和歌山市シルバー人材センターに人件費等の運営費の一部を補助する。　高年齢者の方々に就業の機会を提供することにより、その就

業を援助して、生きがいの充実、社会参加の推進を図り、高年
齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与する。

産業政策課

産業を元気に

会計

平成２９年度

シルバー人材センター運営補助事業事項

３つの約束


