
令和 年 月 日

（宛先）和歌山市長

　　　　和歌山市公営企業管理者

申請者

申請手続
代理人等

氏 名

申請事務
担 当 者

総合点数変更審査申請書

　令和５・６年度競争入札参加資格登録に係る総合点数の変更審査を申請します。
　なお、この申請書及び添付書類の内容については事実と相違しないことを誓約します。これら
が事実と相違することが判明した場合には、当該事実に関して貴市が行う一切の措置について異
議の申立てを行いません。
　また、貴市が作成する有資格者名簿をホームページ等を通じて公表することについて異存あり
ません。

（登記上の住所）

主 た る 営 業 所 の
所 在 地

商 号 又 は 名 称

代 表 者 職 氏 名

※主たる営業所と異なる場合

ＴＥＬ

メール

ＦＡＸ

ＦＡＸ

ＴＥＬ

メール

氏 名



商号又は名称

審査基準日における和歌山市民の雇用状況は次のとおりです。

A 人

B 人

C ％

※和歌山市民とは、住民票の住所が和歌山市内にある者（代表者、常勤役員等を含む。）

※本様式の作成・提出にあたっては、必ず本人に利用目的を説明した上で承諾を得てください。

※和歌山市民の雇用人数が１０人を超える場合も、上表の記載は１０人分だけで結構です。

※本様式に記載される個人情報については、入札参加資格の審査以外の目的には利用しません。

和歌山市民の雇用状況調書

建設業に従事する常勤職員の人数

うち和歌山市民※の人数

雇用比率（B/A×100 小数点以下切り捨て）

　私は上記の者と雇用関係にあり、下表に記載した事項については事実と相違ありません。
　また、下表の内容について市が調査することを承諾します。
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商号又は名称

審査基準日における障害者の雇用状況は次のとおりです。

人

うち１名の方の状況について、該当する項目に「〇」をつけてください。

　

【提示書類】

① 上記の方の手帳の写し（氏名と等級（程度）のわかる部分）

② 直接的かつ恒常的な雇用関係を確認できる書類の写し

※ これらの提示書類はその場でお返しします。

（郵送による申請の場合は、確認後に市で適切に廃棄します。）

※法定義務建設業者（常用労働者数が４３．５人以上）については、この様式を使用せずに、直近の

　障害者雇用状況報告書の写しを提出してください。

※本様式の作成・提出にあたっては、必ず本人に利用目的を説明した上で同意を得てください。

※障害のある人の把握及び確認にあたっては、厚生労働省策定の「プライバシーに配慮した障害者の

　把握・確認ガイドライン」により適切に対応してください。

４級

５級 ６級

障害者雇用状況調書（非法定義務建設業者用）

常勤職員のうち障害者の人数
 ※建設業に従事している
 　必要はありません。

手帳の種類 手帳に記載している障害の等級又は程度

身体障害者手帳
１級 ２級 ３級

精神障害者保健福祉手帳 １級 ２級 ３級

療育手帳 Ａ１ Ａ２ Ｂ１ Ｂ２



商号又は名称

審査基準日における女性技術者の雇用状況は次のとおりです。

１名の方について記入してください。

【添付書類】

① 資格等の取得を証明する書類の写し

② 直接的かつ恒常的な雇用関係を確認できる書類の写し

③ 性別が確認できる書類の写し（①又は②で確認できる場合は不要）

女性技術者の雇用状況調書

女性技術者の氏名

保有する資格



申請書類チェックリスト（総合点数変更用） 受付№

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17 受領書送付用封筒（長形３号・切手84円） △ 宛名（代理人可）、はがきも可 　

ク
リ
ッ

プ
留
め

申請書類チェックリスト 〇 チェック欄に〇

附表 〇 表記の統一、内容の整合性

経営規模等評価結果通知書・総合評定値通知書の写し １部△

登録書送付用封筒（長形３号・切手434円） 〇
宛名（申請者）、「簡易書留」「競争入札参
加資格登録書在中」を朱書き

有効期限内

災害協定に係る書類 △ 協定書等の写し。証明はR5.11.1以降。

不当要求防止責任者講習に係る受講修了書の写し △ R5.12.31以前の2年間

ｴｺｱｸｼｮﾝ21の認証取得を証明する認証・登録証等の写し

障害者雇用状況報告書の写し △ 公共職業安定所の確認印（受付印）

ホ
ッ

チ
キ
ス
留
め
（

左
上
１
か
所
）

総合点数変更審査申請書 〇 押印不要、担当者・連絡先

競争入札参加資格登録書（原本） 〇 令和５・６年度登録

和歌山市民の雇用状況調書 △

ISO9000ｼﾘｰｽﾞの認証取得を証明する登録証等の写し △ 有効期限内

経営規模等評価結果通知書・総合評定値通知書の写し △ 審査基準日がR4.6.1以降

市
使
用
欄

確認日

商号又は名称 担　当

№ 申請書類
チェック 市

必須 〇印 確認
備　考

ISO14001の認証取得を証明する登録証等の写し △

△ 有効期限内

女性技術者の雇用状況調書 △ 資格・雇用・性別の確認書類

障害者雇用状況調書 △ 手帳等の提示書類



附表（総合点数変更用）

1 経営事項審査関係

①経営事項審査による総合評定値（Ｐ点）

2 主観点

②暴力団等排除への取組

③災害時の応急対策業務への取組

④環境配慮への取組

⑤障害者雇用への取組

法定義務建設業者

非法定義務建設業者

⑥地元雇用への取組

人 ％

⑦若年技術者の確保

⑧女性技術者の確保

若年技術職員の継続的な育成及び確保

新規若年技術職員の育成及び確保

女性技術者の雇用

１名以上雇用

和歌山市民 雇用率

和歌山県と協定を締結している

ISO9000ｼﾘｰｽﾞ ISO14001 ｴｺｱｸｼｮﾝ21

法定数を超える 法定数と同じ

（下５桁）

商号又は名称 R5-6登録番号

不当要求防止責任者講習

和歌山市と協定を締結している

千円

千円

自己資本額 千円 平均完成工事高合計

千円

千円

千円

千円

千円

許可 コード 登録業種 総合評定値 平均完成工事高（業種別）



附表（総合点数変更用）

1 経営事項審査関係

①経営事項審査による総合評定値（Ｐ点）

2 主観点

②暴力団等排除への取組

〇

③災害時の応急対策業務への取組

④環境配慮への取組

⑤障害者雇用への取組

法定義務建設業者

非法定義務建設業者

⑥地元雇用への取組

人 ％

⑦若年技術者の確保

〇

⑧女性技術者の確保

〇

若年技術職員の継続的な育成及び確保

新規若年技術職員の育成及び確保

女性技術者の雇用

法定数を超える 法定数と同じ

１名以上雇用

和歌山市民 雇用率

ｴｺｱｸｼｮﾝ21

自己資本額 123,456 千円 平均完成工事高合計

不当要求防止責任者講習

和歌山市と協定を締結している

和歌山県と協定を締結している

ISO9000ｼﾘｰｽﾞ ISO14001

24,680 千円

千円

千円

一般 ０９０ 管 550 10,000 千円

千円

特定 ０２０ 建築 600 24,680 千円

一般 ０８０ 電気 550 12,345

千円

商号又は名称 株式会社 和歌山建設 R5-6登録番号 12345

（下５桁）

許可 コード 登録業種 総合評定値 平均完成工事高（業種別）

特定 ０１０ 土木 650 54,321
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