
 

               

 

 
企業版ふるさと納税（人材派遣型）を活用した 

任期付職員の任用について 

 

 

南海電気鉄道株式会社様から、企業版ふるさと納税（人材派遣型）※の制度を活用した人材

派遣の申出をいただきましたので、次のとおり、令和４年６月１日付けで任期付職員として任

用します。 

 

１ 氏名・年齢  古谷

ふるや

 誠

しげ

紀

き

  ４７歳 

 

２ 所属・職名  都市建設局都市計画部都市再生課  主幹補（主務班長級） 

 

３ 対 象 事 業  「和歌山市まち・ひと・しごと創生推進計画」に基づく都市再生に 

関する事業 

 

４ 任   期  令和４年６月１日から令和６年５月３１日まで 

 

５ 寄 附 概 要 

 

  【寄 附 者】  南海電気鉄道株式会社（代表取締役社長 遠北 光彦 様） 

 

  【寄 附 金】  各年度における人件費相当額をご寄附頂く予定です。 

担 当 課  総務部人事課 

担 当 者 小浦 

電    話 （073）435‐1019 

内  線 2565 

資 料 提 供 

令和４年５月３１日 

※企業版ふるさと納税（人材派遣型）について 

 企業版ふるさと納税の仕組みを活用した新たな類型として、令和２年１０月に内閣府

から示された制度で、専門的知識・ノウハウを有する企業の人材の地方公共団体等への

派遣を促進することを通じて、地方創生のより一層の充実・強化を図るために創設され

ました。 


