※　本市から通知する実地指導の結果通知文書に対する、改善報告書の記載例等について

（見本）

令和○○年○○月○○日　


　（宛先）和歌山市長


所　在　地   和歌山市○○△△△番地
法人の名称   株式会社○○
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名 代表取締役 和歌山 太郎　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　
改善報告書の提出について

　令和○○年○○月○○日付け和指第○○○号で通知のあった指摘事項については、別添のとおり報告します。


（見本）
	指摘事項
	改善結果

	１　管理・会計

（１）育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律及び雇用保険法の一部を改正する法律（平成２１年法律第６５号）に基づき、改正した育児・介護休業規程を整備すること。

（２）従業員の年次有給休暇について、管理簿により適切に管理すること。
２　処遇

（１）居宅介護計画が未作成の利用者については、速やかに当該居宅介護計画を作成し、利用者及びその同居の家族にその内容を説明するとともに、当該居宅介護計画を交付すること。
（２）サービスの提供の記録について

　　　サービスを提供した際には、提供日、内容、その他必要な事項を具体的に記載すること。
	１　管理・会計

（１）別添のとおり、規程を改正しました。
（２）別添のとおり、管理簿を整備しました。
２　処遇

（１）別添のとおり、居宅介護計画を作成し、利用者及びその同居の家族に説明するとともに、交付しました。
（２）サービスの提供の記録について、令和○○年○○月○○日分から、別添のとおり改善しました。


（注）改善結果欄には、時期、方法等改善した内容を具体的に記入してください。
（改善内容がわかる資料・写真等挙証資料を添付してください。）
事業所、施設を設置、運営する法人名及び代表者氏名を記載してください。





※　報告期日を厳守してください。


　　期日直前に報告をしたが、内容に不備があり、再報告を求めたところ、結局期日に間に合わなくなったということのないよう、余裕を持って報告してください。





　左欄には、実地指導結果通知文書の指摘事項を記載してください。





　右欄には、指摘事項に対する改善結果を記載してください。


　また、それぞれの改善結果には、必ず挙証資料を添付してください。








