
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第１９条

第６項の規定に基づく実施状況の公表については、以下のとおりです。 

 

〇管理的地位（課長相当職以上）にある女性職員の割合（目標値：１５％以上） 
  

年度 令和６年度 令和７年度 令和７年度目標 

割合 １４．４％  １２．６％ １５％以上 

 

〇男性職員の育児休業取得率（目標値：１３％以上） 
  

年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度目標 

取得率 ４２．２％  ５０．８％ １３％以上 

 
〇職員の年次有給休暇の平均使用日数（目標値：１３日） 

 

年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度目標 

使用日数 １３．３日  １３．８日 １３日 

 
〇時間外４５時間超えの職員延べ人数（目標値：１，０６０人） 

 

年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度目標 

人数 １，３７５人  １，０９２人 １，０６０人 

 
 

公表日：令和７年７月 


